ROLA | ZADANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA

Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wy  nikaj acych z regulaminow

wewn atrzszkolnych i Statutu Szkoty.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
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Zapoznawanie i propagowanie praw ucznia.

Reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Mediacja miedzy stronami konfliktu.

Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow.

Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i pedagogiem szkolnym i Samorzadem
Uczniowskim.

Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole.

Zwiekszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli.
Whnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczen w wypadku
ciezkiego naruszenia przepiséw wynikajagcych ze Statutu Szkoty i powszechnie
przyjetych norm wspotzycia w spoteczenstwie.

Zasady dzialania Rzecznika Praw Ucznia:
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Rzecznik przyjmuje ucznidow w wyznaczonych godzinach.

Uczniowie zgtaszajg naruszenie swoich praw osobiscie.

Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzgdza notatke z rozmowy.

Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, wydaje opinig, czy zostaty naruszone prawa
ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty.

Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami.

Pytania i wnioski uczniowie moga kierowa¢ do Rzecznika za posrednictwem
skrzynki pytan i wnioskow.

Kazde pytanie lub wniosek powinien( ale nie musi) by¢ podpisany przez ucznia.
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli lub
pracownikdw administracji szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwenciji.
Podstawg dziatania Rzecznika jest Statut Szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja Praw Dziecka.

Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:

1.

Znajomos$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
Konwencji Praw Dziecka.

Informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.

Interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych.
Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.
Sktadanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.

Sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec
kazdego roku szkolnego.



7. Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.
8. Kontrola realizacji spraw spornych.
W sprawach spornych ustala sie nastepujacy sposéb postepowania:

1. Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoétdziataniu wszystkich
zainteresowanych stron.

2. Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego
poszanowania stron.

3. Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

4. Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci
sprawy dgzy do polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng
miedzy stronami pozostajgcymi w konflikcie. W przypadku niemoznosci
zalatwienia sprawy w powyzej opisany sposob, decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

Tryb postepowania w kwestiach spornych ,nauczyciel — uczen”:

1. Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

2. Podjecie mediacji ze stronami.

3. W razie braku rozstrzygniecia sporu, odwotanie sie do Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu, wystgpienie do dyrektora szkoty o
podjecie decyzji.

Tryb postepowania w kwestiach spornych ,uczen — uczen”:

1. Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

2. Podjecie mediacji ze stronami.

3. W razie potrzeby podjecie mediacji przy wspoétudziale wychowawcow uczniéw,
pedagoga szkolnego.

4. W razie potrzeby zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej.

5. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.



