


WIEDZA

L UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIE

* W TRAKCIE POSZUKIWANIA PRACY
BARDZO WAZNE SA KOMPETENCIE.
ROZWIIANIE ICH TO NAILEPSZA
INWESTYCJA W PRZYSZLOSC.

“ W OFERTAGH PRACY POJAWIRIA SIE
KOMPETENGIE TWARDE | MIEKKIE.

NA GZYM ONE POLEGAJA?




KOMPETENGIE TWARDE | MIEKKIE
CZYM ONE SIE ROZNIA MIEDZY SOBA?

kompetencje twarde

kompetencje miekkie

wiedza mervtorvczna z danej dziedziny

umiej etnosci spoteczne

umiej etnosci specjalistyczne

umiej etnoscli uniwersalne

potrzebne do wvkonvwania konkretnego
zawodu

przvdatne w kazdvm zawodzie

pomagaja dobrze wykonvwac swoja prace

pomagaja wspolpracowac z innyvmi




KOMPETENGJE MIEKKIE -
TOWAREM DEFICYTOWYM

“SA ONE BARDZO MOCNO ZWWIRZANE Z NASZA 0SOBA. KOMPETENCIE MIEKKIETO
POSTAWY, KTORE POZWALRJA W OKRESLONE] SYTUAC)I ZACHOWNAC SIE

e e | CZY TO WYSTARCZY, ZEBY
Przvklatlpwn do umi_qietno_sci tw_arllvc_ll B Bve DOBRYM PRAWNIKIEM
prawnikow czy sedziow zalicza sie znajomo$é
nrzg:li;ﬁvyi kzt:,de?(szl’:wv:l:avlmzvcn, a grafika GLY GBAF““EM )

Komputerowego programow stuzacych do
projektowania stron itp. Takie kwalifikacje
potwierdza sie dyplomami i certyfikatami.




NIEZBEDNE SA KOMPETENGIE
MIEKKIE !
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1 UMIEJETNOSCI 0SOBISTE- TO ZDOLNOSCI
NIEZBEDNE DO EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA
SOBA:

v/ IARZADZANIE SOBA W CZASIE
" RADZENIE SOBIE ZE STRESEM
v SAMOMOTYWACIE

v INTELIGENCJE EMOCIONALNA
v ASERTYWNOS

" KREATYWNOSC I WIELE INNYCH.

JAK JE DZIELIMY?2

2. UMIEIETNOSCI INTERPERSONALNE- MIEDZYLUDZKIE,

KOMUNIKACYINE WYKORZYSTYWANE W RELACIACH Z
INNYMI LUDZMI:

v' IDOLNOSCI PERS\WAZYINE
v MOTYWOWANIA INNYCH DO PRACY

v ROZWIAZYWANIR KONFLIKTOW
v" AUTOPREZENTACII

v' DELEGOWANIA ZADAN

v" PRAGY ZESPOLOWE! ITP.

"‘(“ - "3 ‘-: -




DLACZEGO SA TAKIE WAZNE?

UMIEIETNOSCI MIEKKIE PODCZAS SZUKANIA PRACY, CZESTO MAJA
DECYDUJACE ZNACZENIE. JAK WYNIKA Z NAJNOWSZYCH BADAN W ZAKRESIE
,KOMPETENGJI OGZEKIWANYCH NA RYNKU PRACY"

ZASADNIGZYM KRYTERIUM STOSOWANYM PRZY
ZATRUDNIANIU SA KOMPETENCIJE 0SOBOWE |
INTERPERSONALNE




WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAN

Najwazniejsze kryteria stosowane przez firme przy
zatrudnianiu absolwentow

udziat w stazach i praktykach organizowanych
przezfirme

kompetencje intelektualne i akademickie 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%







OTWARTOSC NA NAUKE PRZEZ CALE 2YCIE
ORIENTACJA NA KLIENTA

SZACUNEK DLR POMYSLOW INNYCH
UMIEIETNOSCI ORGANIZACYINE
UMIEIETNOSC PRACY POD PRESIA CZASU
ZDOLNOSC ADAPTACII DO NOWYCH SYTUACII

UMIEIETNOSCI KOMUNIKACYINE |
INTERPERSONALNE




OTWARTOSE NA
NAUKE PRZEZ
CALE IYCIE

Kazdy powinien aktywnie inwestowac w
rozwoj posiadanej wiedzy

By¢ na hiezaco z nowosciami hranzowymi

Monitorowac zadowolenie i potrzehy
klientow, ahy poprawic lub udoskonalic
swiadczone ustugi




ORIENTACIA
NA KLIENTA

pracownik powinien rozumie¢ zmiany zachodzace
w braniy




SZACUNEK DLA POMYSEOW INNYCH




UMIEJETNOSCI
ORGANIZAGYINE

W pelni
wykorzystywaé
dostepne zasohy

Dotrzymywaé
ustalonych terminéw

0siagac lepsze wyniki,
CO Wymuszaja
zachodzace zmiany w
gospodarce i
nieprzewidywalnosé
nadchodzacych zmian
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PRACGA POD PRESIA GZASU
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Swiata pracy
zn “ I-“ 0sc Imieniaja si¢ metody,
ADAPTACHI

DO NOWYCH T —
SYTUAGII

diatego nalezy nauczy¢ sie fatwosci
przystosowania do zmian

TN 2 v

dostrzegania nowos$ci na rynku,
jako szansy na innowacje i rozweéj

e
Y
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UMIEJETNOSCI
KOMUNIKAGYINE
| INTERPERSONALNE

° KOMUNIKACIA, TO UMIEIETNOSC
SWOBODNEGO POROZUMIEWANIA SIE 2
0SOBAMI ZAJMUJACYMI ROZNE
STANOWISKA W HIERARCHII
ORGANIZACYINE!

* KOMUNIKOWANIE SWOIE) WIEDZY,
DOSWIRDCZENIA | PRZEKONAN,
PRZYGZYNIAJACE SIE DO ROZWOIU
POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

° WAZNE SA UMIEJETNOSCI .
INTERPERSONALNE | KAZDY POWINIEN &
INWESTOWAC W ROZWOI TYCH |
KOMPETENCII
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SYSTEMY OSWIATY NIE NADAZAJA !

* LA BARDZ0 SZYBKO ROZWLIAJACA SIE GOSPODARKA | OCZEKIWANIAMI RYNKU PRACY

° BEZWZGLEDNIE NALEZY ZADBAC SAMODZIELNIE JUZ TERAZ 0 ROZWIJANIE KOMPETENC!I
MIEKKICH, PONIEWAZ NAUCZENIE SIE ICH TO NIE 3X Z [ ZAKUC- ZDAC- ZAPOMNIEC)
TEGO NIE DA SIE NAUCZYC OD TAK, JAK NA KLASOWKE, TEST, SPRAWDZIAN CZY
EGZAMIN - TO JEST PROCES, KTORY POTRZEBUJE CZASU, POTRZEBUJE ODPOWIEDNICH
TECHNIK, CWICZEN | WARSZTATOW.

° TAK NA SERIO, TO NIE MACIE ALTERNATYWY- PO PROSTU SAMI MUSICIE SIE TYM ZRJAC &
DLA SWOJE) PRZYSZLOSCI







